
 

 

 

 

 

 
 

Тел.: (843) 294-95-90, факс: (843) 292-93-51, e-mail: Minobr.Priemnaya@tatar.ru, сайт: mon.tatarstan.ru 

 

______________________№_________________ 
 

 

На №_________________от_________________ 

 

Начальникам отделов 

(управлений) образования 

муниципальных районов 

Республики Татарстан 

 
Об обучении в рамках национального  

проекта «Образование» 

 

Уважаемые коллеги! 

 

Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного 

профессионального образования «Институт развития образования Республики 

Татарстан» (далее – ИРО РТ) в 2020-2022 годах реализует грант Министерства 

просвещения Российской Федерации в рамках национального проекта 

«Образование». 

В ходе его реализации в 2022 году планируется обучение по программам 

повышения квалификации «Современный подход к совершенствованию 

профессиональных и личностных компетенций учителя» (программа включена в 

Единый федеральный реестр образовательных программ ДПО) и «Развитие и 

совершенствование компетенций учителя как эффективный механизм повышения 

качества образования». Объем программ - 72 часа, обучение - на бюджетной основе.  

Обучение будет проходить в онлайн-формате с приглашением преподавателей 

Санкт-Петербургской академии постдипломного педагогического образования и 

членов Ассоциации руководителей образовательных организаций и очно (тренинги, 

форсайт-сессия и т.п.) с выездом сотрудников ИРО РТ в образовательные 

организации Вашего муниципального района по согласованному графику. 

На обучение приглашаются команды образовательных организаций, 

вошедших в федеральный проект «500+», а также другие школы муниципальных 

районов, требующие адресной поддержки, в том числе приглашаются команды 

образовательных организаций в рамках работы Координационного совета при 

Министерстве образования и науки Республики Татарстан.  

Организация и проведение обучения предполагают проведение диагностики 

профессиональных дефицитов, получение слушателями адресных рекомендаций, 

что предоставляет возможность рассматривать его как часть системы работы со 

школами с низкими результатами обучения и школами, функционирующими в 

неблагоприятных социальных условиях Вашего муниципального района в рамках 

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ 
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оценки механизмов управления качеством образования органов местного 

самоуправления, проводимой ФИОКО. 

Регистрация и входная диагностика будут осуществляться по ссылке 

https://teachers-skills.ru/register_email/fdde1c27102e90245a78122250eab8bc с 25 

января по 10 февраля 2022 г. (инструкция – приложение 2) 

Расписание онлайн-занятий будет направлено дополнительно. 

Просим Вас направить список образовательных организаций для обучения 

школьных команд согласно квоте (приложение) на адрес электронной почты 

pk.irort@mail.ru до 1 февраля 2022 г. с указанием контактов лица, ответственного за 

организацию обучения в каждой образовательной организации. 

По вопросам обучения обращаться к проректору по учебно-методической 

работе ИРО РТ: Сагеевой Гульнаре Ханифовне; адрес электронной почты: 

pk.irort@mail.ru, контактные телефоны: 8(843)238- 25-71, 8-917-244-07-68. 

Приложение: на 4 л. в 1 экз. 

 

 

Заместитель министра                                                                                    М.З.Закирова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Т.А.Иванова 

8(843)2949563 
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Приложение 
 

Планируемое количество слушателей – педагогических работников  

по программам ДПО повышения квалификации  

в рамках национального проекта «Образование» 

 

Муниципальный район / 

образовательная организация-

участница проекта «500+»* / 

другие образовательные 

организации  

(на выбор муниципального района) 

Программа «Развитие  

и совершенствование 

компетенций учителя 

как эффективный 

механизм повышения 

качества образования» 

Программа  

«Современный подход 

к совершенствованию 

профессиональных и 

личностных 

компетенций учителя»  

Планируемое 

количество 

слушателей* 

Планируемое 

количество 

слушателей 

Алексеевский  

МБОУ «Ромодановская средняя 

общеобразовательная школа» 

 

15 

 

 

 

 

25 Другие образовательные 

организации 

Альметьевский 

МБОУ ««Ямашская основная 

общеобразовательная школа» 

 

9 

 

10 

 

 

 

30 Другие образовательные 

организации 

Буинский 

МБОУ «Рунгинская средняя 

общеобразовательная школа» 

 

16 

 

 

 

25 Другие образовательные 

организации 

Апастовский 

МБОУ «Староюмралинская 

средняя общеобразовательная 

школа» 

 

15 

 

 

 

 

25 Другие образовательные 

организации 

Новошешминский 

МБОУ «Новошешминская 

гимназия» 

 

34 

 

Верхнеуслонский 

МБОУ «Кураловская средняя 

общеобразовательная школа с 

углубленным изучением 

отдельных предметов» 

 

18 

 

 

 

 

 

25 Другие образовательные 

организации 
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Высокогорский 

МБОУ «Высокогорская средняя 

общеобразовательная школа 

№2» 

 

77 

 

 

Казань 

МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа 

№43" Ново-Савиновского 

района» 

 

40 

 

Менделеевский 

МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа  

№2» 

 

22 

 

 

10 

 

 

 

 

20 Другие образовательные 

организации 

Лениногорский 

МБОУ «Основная 

общеобразовательная школа №1 

г. Лениногорска» 

 

17 

 

 

10 

 

 

 

 

25 Другие образовательные 

организации 

Нижнекамский 

МБОУ «Нижнеуратьминская 

средняя общеобразовательная 

школа» 

 

14 

 

 

 

Другие образовательные 

организации 

Балтасинский 

МБОУ «Кугунурская средняя 

общеобразовательная школа» 

 

22 

 

 

 

20 Другие образовательные 

организации 

Кукморский 

МБОУ «Большекукморская 

средняя школа с углубленным 

изучением отдельных 

предметов» 

 

38 

 

 

 

Спасский 

МБОУ «Трехозерская средняя 

общеобразовательная школа» 

 

18 

 

 

 

25 Другие образовательные 

организации 

Арский 

МБОУ «Ташкичинская основная 

общеобразовательная школа» 

 

13 
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Другие образовательные 

организации 

 25 

Зеленодольский 

МБОУ «Кургузинская средняя 

общеобразовательная школа» 

 

11 

 

10 

 

 

 

30 Другие образовательные 

организации 

Камско-Устьинский 

Образовательные организации 

30 10 

Муслюмовский 

Образовательные организации 

30 10 

Ютазинский 

Образовательные организации 

30 10 

 

* Количество педагогов в школах-участницах проекта «500+» соответствует данным, указанным 

на портале «Электронное образование Республики Татарстан» 
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Уважаемые коллеги!

Регистрация и тесты будут доступны с 25 января по 10 февраля 2022 года

Для регистрации на Портале развития компетенций и прохождения диагностики пройдите по ссылке, кликнув по ней, или используя QR-код.
https://teachers-skills.ru/register_email/fdde1c27102e90245a78122250eab8bc

1. В открывшемся окне введите адрес электронной почты.

2. Откройте письмо, пришедшее на указанный адрес, пройдите по ссылке для подтверждения регистрации и  заполните пустые

блоки в окне регистрации:

3. После успешной регистрации Вы попадаете на страницу Портала. Нажмите кнопку ДИАГНОСТИКА в верхней панели

сайта. В открывшимся окне внимательно изучите текст об основных этапах и сроках диагностических процедур и нажимаете

ссылку ПРОЙТИ ДИАГНОСТИКУ внизу экрана.

4. В меню личного кабинета пройдите по ссылке ПРОФИЛЬ и

заполните пустые окна.

5. После того, как ПРОФИЛЬ заполнен, перейдите в раздел

ВХОДНАЯ ДИАГНОСТИКА и приступите к тестированию.

Интерфейс блока ВХОДНАЯ ДИАГНОСТИКА предусматривает последовательное выполнение

тестов, то есть ТЕСТ №2 будет закрыт до тех пор, пока не заполнится ТЕСТ №1. После

прохождения тест закрывается, чтобы избежать повторного ответа на вопросы, т.е. тест можно

пройти только один раз.

6. Перед началом и после окончания теста Вы получите соответствующее сообщение. Таким образом

Вам необходимо пройти 6 тестов. После прохождения каждый тест будет закрываться. Этап

«Тестирование» считается завершенным, если возле каждого теста стоит запись «пройден».

7. После завершения тестирования перейдите в личный кабинет, щелкнув на своем имени в правом

верхнем углу экрана. В Личном Кабинете перейдите по ссылке «Самооценка», внимательно изучите

оценочную шкалу и ответьте на вопросы.

8. По окончании анкетирования выйдет окно с текстом, в котором речь пойдет о результатах диагностики и

дальнейших инструкциях по обучению. Изучите его и закройте сайт Портала.
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